Suhlas so spracuvanim osobnych tdajov

“Ako dotknuta osoba tymto udelujem suhlas so spracuvanim mojich osobnych
udajov v rozsahu zivotopisu a dalSich mnou zaslanych osobnych udajov
suvisiacich s hfadanim prace prevadzkovatelovi, ktorym je: Neumann Consulting
S. r. 0., so sidlom: Zahradnicka 4152/29, Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto 811 07,
ICO: 44877846. Osobné Gdaje poskytujem prevadzkovatelovi za

ucelom zaradenia do databazy uchadzaéov o zamestnanie a naslednej
spoluprace pri hfadani zamestnania. Zaroven vyhlasujem, ze vSetky uvedené
osobné udaje su pravdivé a ich poskytnutie je dobrovolné. Suhlas davam na
dobu 3 rokov a mam pravo ho kedykol'vek odvolat’.”

Uéel kontaktného formulara

Tato sluzba nie je uréena pre osoby mladsSie ako 16 rokov.
Tento kontaktny formular sluzi na:

1. zaslanie Ziadosti uchadzaca o zaradenie do vyberového konania na
konkrétnu pracovnu poziciu, a/alebo

2. udelenie dobrovolného suhlasu so zaradenim do databazy uchadzacov u
prevadzkovatela.

Zasady spracuvania osobnych udajov

V zmysle &lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU &. 2016/679 o
ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len “GDPR?”), je prevadzkovatefl
povinny poskytnut dotknutej osobe (dalej len “uchadzac”) informacie v suvislosti so
spracuvanim jej osobnych udajov.

Prevadzkovatel spracuvajuci osobné udaje: Neumann Consulting s. r. o.

sidlo: Zahradnicka 4152/29, Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto 811 07

ICO: 44877846

Kontaktné udaje:

telefon: 0918/631491

e-mail:

1. ak je u€elom ziadost’ uchadzaca o zaradenie do vyberového konania
Prevadzkovatel spracuva osobné udaje uchadzaca v rozsahu jeho
Zivotopisu a dalSich zaslanych osobnych udajov suvisiacich s hfadanim
prace.Prevadzkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje v ramci
predzmluvnych vztahov v sulade s €l. 6 bod 1 pism. b) GDPR s cielom
uzatvorit pracovnopravny vztah uchadzaca s prevadzkovatelom alebo
klientom prevadzkovatela podfa Zakonnika prace. Poskytnutie osobnych
udajov je dobrovolné, avSak nevyhnutné k posudeniu vhodnosti uchadzaca
na obsadenie pracovného miesta.V pripade sprostredkovania zamestnania,
budi osobné Gdaje Uspesného uchadzada poskytnuté Ustrediu prace,
socialnych veci a rodiny v sulade s § 28 pism. b) zakona €. 5/2004 Z. z. o
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sluzbach zamestnanosti v rozsahu ustanovenom tymto zakonom, a to bez
suhlasu uchadzaca. Tieto osobné udaje budu uchovavané po dobu trvania
podnikatel'skej Cinnosti prevadzkovatela.Ostatné osobné udaje uspedného
uchadzaca a vSetky osobné udaje neuspesnych uchadzacov budu do 1
mesiaca od ukoncCenia vyberového konania zlikvidované alebo
anonymizované a pouzité len na Statistické ucely.Ziskané osobné tdaje
nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému individualnemu
rozhodovaniu, nebudu prenasané do tretich krajin alebo medzinarodnych
organizacii.

2. ak je uéelom zaradenie uchadzac¢a do databazy uchadzacov o
zamestnanieNa to, aby sme VaSe osobné udaje uvedené v Suhlase so
spracuvanim osobnych udajov mohli spracuvat, potrebujeme potvrdenie
tohto suhlasu, ktory nam udelite ozna¢enim zaskrtavacieho poli¢ka pod
formularom. Suhlas je platny po dobu 3 rokov a mézete ho kedykofvek
pisomne odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost’ spracuvania
osobnych udajov zaloZenom na suhlase udelenom pred jeho
odvolanim.Poskytnuty suhlas je uplne dobrovolny, avSak nevyhnutny na to,
aby sme Vas mohli zaradit do databazy uchadzacov o zamestnanie a
nasledne s Vami spolupracovat pri hfadani vhodného zamestnania.Vase
osobné udaje budud po uplynuti doby suhlasu zlikvidované alebo
anonymizované a pouzité len na Statistické udaje.V pripade
sprostredkovania zamestnania, budu Vase osobné udaje poskytnuté
Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny v stlade s § 28 pism. b) zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v rozsahu ustanovenom tymto
zakonom, a to bez Vasho suhlasu. Tieto osobné udaje budu uchovavané po
dobu trvania podnikatelskej innosti prevadzkovatela. Ostatné osobné
Udaje budu po uplynuti doby suhlasu zlikvidované alebo anonymizované a
pouzité len na Statistické ucely.

Spolocné ustanovenia o spracuvani osobnych udajov

Ziskané osobné udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu, nebudu prenasané do tretich krajin alebo
medzinarodnych organizacii.

Osobné udaje mézu byt poskytnuté, resp. spristupnené prijemcom, ktorymi su:
potencialni zamestnavatelia; poskytovatelia IT sluzieb, cloudovych sluzieb,
webhostingu; zodpovedna osoba; pravnik/advokat; kontrolné organy a organy ¢inné
v trestnom konani.

Odvolanie suhlasu a uplatnenie d'alSich prav uchadzaca

Otazky tykajuce sa spracuvania osobnych udajov, ziadost’ o odvolanie suhlasu a
Ziadosti na uplatnenie nizSie uvedenych prav méze uchadzac posielat najma
pisomne na e-mail alebo postovu adresu prevadzkovatela alebo zodpovednej osoby,
ktora u prevadzkovatela dohliada na riadne spracuvanie osobnych udajov, pripadne
na uvedenu postovu adresu:

e-mail:

postova adresa: Zahradnicka 4152/29, Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto 811 07
V pripade, ak by Ziadost’ uchadzac¢a o uplatnenie prava bola zjavne
neopodstatnena alebo neprimerana, najma pre jej opakujlicu sa povahu,
prevadzkovatel je opravneny:
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epozadovat primerany poplatok zohladrujuci administrativhe naklady na
poskytnutie informacii alebo primerany poplatok zohfadnujuci
administrativne naklady na oznamenie alebo primerany poplatok
zohladnujuci administrativne naklady na uskuto€nenie pozadovaného
opatrenia, alebo

eodmietnut’ konat na zaklade Ziadosti.

Prevadzkovatel je povinny uchadzacovi poskytnut’ informacie o opatreniach, ktoré sa
prijali na zaklade jeho Ziadosti do jedného mesiaca od doru€enia Ziadosti. Uvedenu
lehotu méze prevadzkovatel v odovodnenych pripadoch s ohfadom na komplexnost
a pocet Ziadosti prediZit o dalSie dva mesiace, a to aj opakovane, pricom o predizeni
ma povinnost uchadzaca informovat do jedného mesiaca od doruc€enia Ziadosti
vratane dévodu prediZenia.

Prava uchadzaca

1. pravo na pristup k osobnym ddajom
Uchadza¢ ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom,
Ci spracuva jeho osobné udaje. Ma pravo vediet najma aké osobné
Udaje spracuva a na aky ucel, komu ich poskytuje, ako dlho ich
uchovava, z akého zdroja ich ziskal a €i ich prenasa do 3. krajin.
Prevadzkovatel je povinny poskytnut osobné udaje uchadzacovi
spésobom podla jeho poziadavky.

2. pravo naopravu a doplnenie osobnych udajov
Prevadzkovatel je povinny bez zbytoného odkladu opravit
nespravne osobné udaje alebo doplnit neuplné osobné udaje
uchadzaca.

3. pravo navymaz osobnych udajov
Prevadzkovatel je povinny bez zbytoCného odkladu vymazat
osobné udaje, ak o to uchadzac poziada v pripadoch:

= ak uplynul ucel, na ktory boli osobné udaje ziskané,
= ak sa osobné udaje spracuvaju nezakonne,

= ak uchadzac namieta proti spracuvaniu svojich osobnych
udajov a neprevazuju zZiadne opravnené dovody
prevadzkovatela na pokracovanie v ich spracuvani,

= dbvodom vymazu je splnenie zakonnej povinnosti alebo
medzinarodnej zmluvy SR.

Pravo na vymazanie sa neuplatni, ak je spracuvanie osobnych
udajov zakonnou povinnostou prevadzkovatela, alebo spracuvanie
je potrebné na uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na
informacie, splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme,
uplatnenie pravneho naroku a ak spracuvanie tudajov je
nevyhnutné na plnenie Ulohy z dévodov verejného zaujmu, na
vedecky alebo Statisticky ucel alebo na ucel historického vyskumu.

4. pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov — v
pripadoch, ak:

= spracuvanie osobnych udajov je nezakonné a uchadzac
Ziada o obmedzenie spracuvania namiesto vymazania
adajov,



= prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje, ale
potrebuje ich uchadzac na uplatnenie pravneho naroku,

= uchadzac namieta spracuvanie osobnych udajov, a to az
do overenia, Ci opravnené dbévody na strane
prevadzkovatela prevazuju nad jeho opravnenymi
dovodmi.

Ak sa spracuvanie osobnych udajov obmedzilo, mbze
prevadzkovatel spracuvat tieto udaje len so suhlasom uchadzaca
alebo za u€elom uplatnenia pravneho naroku, na ochranu oso6b
alebo z dévodov verejného zaujmu (netyka sa uchovavania
osobnych udajov).

5. pravo na prenosnost’' osobnych udajov
Uchadza¢ ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa ho tykaju a
ktoré poskytol prevadzkovatelovi, v Strukturovanom, bezne
pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest
tieto osobné udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak su udaje
spracuvané na zaklade suhlasu alebo zmluvy, su spracuvané
automatizovanymi prostriedkami a prenos je technicky mozny.

6. pravo namietat’
Uchadza¢ ma pravo kedykofvek namietat’ proti spracuvaniu
osobnych udajov:

= ktoré je vykonavané na zaklade opravneného zaujmu
prevadzkovatela alebo tretej strany,

= ktorych spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,

vratane namietania proti profilovaniu zalozenému na uvedenych
pravnych zakladoch.

Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné udaje, pokiafl
nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré
prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami uchadzaca, alebo
dbévody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

7. pravo podat navrh na zadatie konania na Urade na ochranu
osobnych udajov
Uchadza€ ma pravo na podanie navrhu v pripade:
= ak prevadzkovatel nekona na zaklade jeho ziadosti 0
uplatiiovanie prav,
= ak ma podozrenie na poruSenie ochrany osobnych udajov
u prevadzkovatefla a pod.

Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov uchadzacovi

V pripade poruSenia ochrany osobnych udajov, ktoré pravdepodobne povedie k
vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych osdb, prevadzkovatel bez zbyto¢ného
odkladu oznami poruSenie ochrany osobnych udajov uchadzacovi.

Oznamenie sa nevyzaduje, ak:



eprevadzkovatel prijal primerané technické a organizatné ochranné opatrenia a
tieto opatrenia uplatnil na osobné udaje, ktorych sa toto porusenie tyka,

eprevadzkovatel prijal nasledné opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, Ze vysoké
riziko pre prava a slobody fyzickych oséb pravdepodobne uz nebude mat
dosledky,

«by to vyZadovalo neprimerané usilie.
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